Informationspflichten zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Datenschutzhinweise
im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gemal Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphére von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher
Daten sehr ernst. Daher bertiicksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europdischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschaéfts- und
Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persénlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerbern
gemal den européischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Dazu zéhlen
auch alle Bewerber fiir Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als
verantwortliche Stelle nachfolgend dartiber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher
Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens erheben.

1.Angaben zum Verantwortlichen

...... Gemeinde EChing............ooooiiiii e
Name/Bezeichnung des Arbeitgebers

...... HauptstraBe 12, B4174 ECIINE. . cxoun v cowes s v sanmmnn s 555 samimions s 5 chiniin 55 5 sscniie s 4 08 s s & 4500
Stralle, Hausnummer Postleitzahl, Ort

...... 08709 / 9247-0, gemeinde@eching-ndb.de....................coiiiiiiiiiii
Telefon E-Mail-Adresse

...... 08709 /9247-29, www.eching-ndb.de ...
Telefax Internet-Adresse

2.Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

Herr Florian Wolf, CyberTecc GmbH, Siegenburger Strae 8, 93333 Neustadt / Donau
dienstliche Anschrift

...... info@cybertecc.de, 09445 /750 709 2...........
E-Mail- oder Funktions-E-Mail-Adresse/ Telefon

3.Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Begriindung, Durchfithrung und Beendigung
des Beschéftigungsverhaltnisses auf der Grundlage von

Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1der
Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230).



4.Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten (noch)
offengeleqt werden

X Personalverwaltung X Personalrat
zustdndige Fachabteilung [] Betriebsrat
Vorgesetzte [] Schwerbehindertenvertretung

L1 IT-Abteilung L] Inklusionsamt

L] Wirtschaftspriifer Bundesagentur fur Arbeit
Rechnungsprifer Betriebsarzt

[] Bayerischer Kommunaler Priifungsverband Gewerbeaufsichtsamt
Sozialversicherungstrager [] Steuerberater

X Zusatzversorgungskasse L] IT-Dienstleister

X Abrechnungsfirma L1 Servicetechniker
Finanzamt [1 Systembetreuer

[ die/der Gleichstellungsbeauftragte

5.Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland

Die personenbezogenen Daten werden in ein Drittland Ubermittelt L ja X nein

6.Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten
erhalten Sie
X bei unserem Datenschutzbeauftragten

bei unserer Personal-Abteilung,
Herr Koslow, Gemeinde Eching, Hauptstrae 12, 84174 Eching (dienstliche Anschrift)
...... 08709 9247-23, marcus.koslow@eching-ndb.de......................oooiii

Telefon E-Mail-Adresse
auf unserer Internetseite unter ......... www.eching-ndb.de............................

..............................

Max Kofler, Erster Biirgermeister

Die Datenschutzhinweise wurden mir ausgehandigt:

Name Vorname Unterschrift



